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1. IVADAS

Vilniaus lopselis-darzelis ,,Liepsnelé savo veikla pradéjo 1963 m. vasario 22 d. 1988 m. liepos
15d. jstaigai suteiktas vardas ,Liepsnelé”“. Nuo jstaigos veiklos pradzios, darzelis nebuvo
reorganizuotas.

Vilniaus lopselis-darzelis ,,Liepsnelé®, jsikiirgs Kapsy g. 7, LT — 02160, Vilniuje, (toliau —
lopselis-darzelis), tai viesasis juridinis asmuo (kodas 290018740), turintis antspauda su savo pavadinimu,
saskaitas banko jstaigose jstatymo numatyta tvarka, biudzetiné Vilniaus m. savivaldybés neformaliojo
Svietimo mokykla.

Institucijos grupé — 3110 (ikimokyklinis ugdymas), tipas — 3112 (lopselis-darzelis).
Ugdymo forma — dieniné.

Ugdymo kalba — lietuviy ir rusy.

Pagrindiné lopSelio-darzelio veiklos rtsis — ikimokyklinis ugdymas (kodas 85.10.10).
Lopselis-darzelis pavaldus biudZetinei jstaigai ,,Skaitlis®, turi paramos gav¢jo statusa.
Lopselis-darzelis turi savo atributika: logotipa.

Elektroninio pasto adresas: rastine@liepsnele.vilnius.lm.lt.

Internetiné svetainé: www.liepsnele.vilnius.Im.It

Istaigoje veikia 7 grupés: 2 ankstyvojo amziaus (1,5-3 m.) ir 5 ikimokyklinio amziaus (3-6 m.). 3 grupése
ugdymas vykdomas lietuviy kalba, o 4 — rusy.

Lopselis-darzelis ,,Liepsnelé” vykdo ikimokyklinj ugdyma vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintomis rekomendacijomis, lopselio-darzelio
metodinés grupés parengta ir steigéjo pritarta ikimokyklinio ugdymo programa ,,Vaikystés spalvy
gama“. Didelis démesys skiriamas emocijy pazinimui, savireguliacijos (emocinio intelekto) ugdymui,
jgyvendinant prevencing socialinio emocinio ugdymo programa ,,Zipio draugai. Aktyviai plétojamas
fizinis rastingumas, dalyvaujama Vilniaus miesto savivaldybés finansuojamuose sporto projektuose,
pritraukiant Naujininky rajono bendruomeng.

2021 metais jstaigai priskirtas ,,Sveikatos stiprinancios mokyklos statusas®, 2022 metais —

,»Aktyvios mokyklos* statusas.



Svietimo jstaiga turi savo pozicionavima: siekia prisidéti prie ekologijos, maisto ne$vaistymo
propagavimo. Tokiu biidu nuo mazens formuojant vaiky samoninguma, kad atlieky risiavimas — vienas
i§ budy prisidéti prie klimato kaitos maZinimo ir tvarios aplinkos kirimo. Siuo tikslu jsigyta ir aktyviai
naudojama maisto atlieky kompostavimo masina, kurios déka perdirbtas maistas virsta tragSomis.

Lopselio-darzelio ,,Liepsnelé 2024-2028 mety strateginis planas — tai dokumentas, padedantis
kurti savitg jstaigos modelj, atspindintis mokyklos vizija, numatantis strateginius prioritetus, tikslus bei
uzdavinius, atskleidziantis strateginius mokyklos veiklos etapus, paskirstantis finansiniy iStekliy
panaudojimg bei skatinantis periodiska ir sisteminga mokyklos veiklos analize. Sios veiklos programa
skirta penkeriy mety laikotarpiui, kuria bus siekiama pagerinti vaiky ugdymo saglygas, ugdymo kokybe,
vaiky pasiekimy ir pazangos bei veiklos efektyvumo vertinima, tobulinti pedagogy kvalifikacija,
komandinio darbo jgtidzius, modernizuoti ugdymo(si) aplinka ir stiprinti vaiky socializacijg.

Lopselio-darzZelio strateginj plang parengé darbo grupé, patvirtinta direktoriaus 2023 m. kovo 21 d.
jsakymu Nr. V-41/1, kurig sudaro darZelio tarybos pirmininkas, ugdymo jstaigos administracija,
pedagogai ir tévai.

Rengiant Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Liepsnelé“ strateginj plana, buvo remiamasi Siais
dokumentais:
. Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%;

o Vilniaus mieto strateginiu plétros planu 2021-2030 m.;

. Lopselio-darZelio veiklos metinés veiklos ataskaitomis;

. LopSelio-darZelio bendruomenés nariy rekomendacijomis, pageidavimais, likesciais ir
pasiiilymais;

. Visuomenés poreikiais, esama situacija, iSoriniais ir vidiniais veiksniais bei atsizvelgiama

] turimus zmogiSkuosius ir materialinius iSteklius.
o Vilniaus miesto savivaldybés administracijos ikimokyklinio ugdymo skyriaus vedéjo

patvirtintomis rekomendacijomis mokyklos strateginio plano rengimui (2022 m.);



2. DARZELIO STRATEGIJA

2.1. Istaigos vizija — saugi, atvira pokyc¢iams, besimokanti, adaptyvi, dialogg per jitraukuma su Seima bei
partneriais nuolat kurianti ikimokyklinio ugdymo jstaiga, tenkinanti kiekvieno vaiko geros savijautos ir
kokybisko ugdymo(si) poreikius.
2.2 Istaigos misija — teikti kokybiska ir atitinkantj vaiko poreikius ikimokyklinj ugdyma, siekti vaiko
Seimos ir lopSelio-darzelio partnerystés, laiduoti vaiko asmenybés skleidimasi, ugdyti aktyvy, savimi ir
savo geb¢jimais pasitikintj, stiprig pazinimo motyvacijg turintj vaikg, sudaryti prielaidas tolesniam
s¢kmingam ugdymui(si) mokykloje.
2.3. Vertybés:

e Asmeniné atsakomybg;

e Bendri tikslai;

e Pagarba;

e Dialogas;

e Pasitikéjimas.
2.4 Tikslai:

e UZtikrinti ugdymo kokybe, atsizvelgiant  individualius vaiky poreikius ir ugdymo turinio

kaitg.

e Puoseléti fizing ir emocing vaiky bei jstaigos bendruomenés sveikatg.
2.4.1. Uzdaviniai:

o Siekti kiekvieno vaiko pazangos.

o Uztikrinti jtraukyji ugdyma ivairiy poreikiy vaikams.

e Plétoti fizinj bendruomenés rastinguma.

e Uztikrinti kokybiska ir savalaike komunikacijg bei bendradarbiavimo galimybes.

e Uztikrinti palankias darbo sglygas.



2.4.2. Priemonés

1 TIKSLAS. Uztikrinti ugdymo kokybe, atsizvelgiant j individualius vaiky poreikius ir ugdymo turinio kaita.

UZdaviniai
1. Siekti kiekvieno vaiko

pazangos.

Priemonés
Atnaujinti ugdymo turinj ikimokyklinése

grupése.

Uztikrinti tévy/globéjy dalyvavima vaiky
paZangos pasiekimy vertinime.

Derinti ugdymo tikslus su tévais/globéjais,
uztikrinant produktyvy bendradarbiavima.

Nustatyti tévy likescius.

Kurti projektus, integruojant juos zaidimo,
patyriminémis ir kitomis inovatyviomis

veiklomis.

Atsakingi vykdytojai Terminai
Direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
programas jgyvendinantys
mokytojai, Svietimo pagalbos
specialistai.

Direktorius, direktoriaus

pavaduotojas ugdymui.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
mokytojos, dirbancios pagal
ikimokyklinio ugdymo
programa.

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, mokytojos,
dirbancios pagal
ikimokyklinio ugdymo

programg.

2024-2025 m.

2024-2028 m.

2024-2028 m.

2024-2028 m.

IStekliai
Savivaldybes

1éSos.

Savivaldybeés
1éSo0s.
Zmogiskieji

1Stekliai.

Zmogiskieji

iStekliai.



2. Uztikrinti jtraukyjj
ugdyma jvairiy poreikiy

vaikames.

Stiprinti edukaciniy priemoniy baze tiek

grupése, tiek lauko erdvése.

Didinti skaitmeninj rastinguma, apripinant

grupes interaktyviomis lentomis.

Sistemingas mokytojy kvalifikacijos

kélimas.

UZtikrinti lygias galimybes tinkamai
pritaikant ugdymosi salygas, suteikiant
individualizuotas pagalbos priemones ir
sudarant kiekvienam vaikui galimybes
ugdyti savo asmenybg.

Taikyti universalaus dizaino mokymuisi

metodus.

Direktorius, direktoriaus

pavaduotojas ugdymui.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas tikio

reikalams.

Direktoriaus pavaduotojas

ugdymui.

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, VGK nariai,
mokytojali, dirbantys pagal
ikimokyklinio ugdymo
programa.

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, VGK nariai,
mokytojai, dirbantys pagal
ikimokyklinio ugdymo

programag.

2024-2028 m.

2024-2028 m.

2024-2028 m.

2024-2028 m.

2024-2028 m.

Savivaldybés
1€Sos.

45000 Eur.
Savivaldybés
1éSos;
Ugdymo
mokestis.
20000 Eur.
Savivaldybés
1ésos.

10000 Eur.
Savivaldybés
1éSos;
Ugdymo
mokestis.
10000 Eur.
Savivaldybés
1€Sos.

15000 Eur.



1. Plétoti fizinj

bendruomenés rastinguma.

Teikti psichologing, pedagoging pagalba
ugdytiniams, bendradarbiaujant su
ugdytiniy Seimomis, grupiy mokytojomis.
Pastebéti, analizuoti ir uztikrinti vaiky
ugdymosi poreikius, spresti iSkilusias
problemas ir jy priezastis.

Skatinti, palaikyti pedagogus ir
specialistus, rupintis kvalifikacijos
tobulinimu.

Igyvendinti visos bendruomenés sutelkima
ir paramg vieni kitiems. Bendradarbiauti

su tévais/globéjais.

Ivairiy priemoniy jtraukiajam ugdymui
kiirimas ir papildymas grupiy ugdymo(si)
aplinkoje.

Svietimo pagalbos specialistai.

VGK nariai.

Direktorius, direktoriaus

pavaduotojas ugdymui.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
mokytojali, dirbantys pagal
ikimokyklinio ugdymo

programg.

Svietimo pagalbos specialistai.

2024-2028 m.

2024-2028 m.

2024-2028 m.

2024-2028 m.

2024-2028 m.

2 TIKSLAS. Puoseléti fizine ir emocine vaiky bei jstaigos bendruomenés sveikata.

Vykdyti skirtingas, visai bendruomenei
skirtas fizinio aktyvumo veiklas.

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, fizinio ugdymo

mokytojas.

2024-2028 m.

Zmogiskieji

iStekliai.

Zmogiskieji

iStekliai.

Savivaldybés
1ésos.

10000 Eur.
Zmogiskieji

iStekliai.

Savivaldybés
1éSos.

20000 Eur.

Finansuojami
projektali,
zmogiskieji

iStekliai.



2. Uztikrinti kokybiska ir

savalaike komunikacijg bei

Formuojami fiziskai aktyvios, sveikos

bendruomenés principai.

Skatinama aktyviai dalyvauti fizinio
aktyvumo renginiuose, projektuose bei

veiklose.

Sveikatos stiprinancios ir aktyvios

mokyklos statusy palaikymas.

Lauko erdviy plétra, skatinant vaiky

aktyvia, kiirybiska, patyriming veikla.

Tobulinamas jstaigos darbuotojy
geb¢jimas reflektuoti ir vertinti savo darbo

kokybe.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, fizinio

ugdymo mokytojas.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, fizinio

ugdymo mokytojas.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
sveikatos prieziliros
specialistas, fizinio ugdymo
mokytojas.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas tkio
reikalams, fizinio ugdymo

mokytojas.

Direktorius, direktoriaus

pavaduotojas ugdymui.

2024-2028 m.

2024-2028 m.

2024-2028 m.

2024-2028 m.

2024-2028 m.

Finansuojami
projektai;
zmogiskieji
iStekliai.
Finansuojami
projektai;
zmogiskieji
iStekliai.
Zmogiskieji

iStekliai.

Savivaldybés
1éSos;
finansuojami
projektai;
zmogiskieji
1Stekliai.
50000 Eur.
Zmogiskieji

iStekliai.



bendradarbiavimo

galimybes.

3. Uztikrinti palankias

darbo salygas

Uztikrinti aktyvy bendradarbiavima su

tévais.

Sukurti jstaigos darbuotojy motyvacijos
sistema.

Dalyvavimas Erasmus+ projektuose.

Plétoti rySius su esamais ir biisimais

socialiniais partneriais.

Organizuoti mokymus ir jstaigos Svietimo
pagalbos specialisty konsultacijas, skirtas

darbuotojy gerai savijautai darbe.

Uztikrinti smurto ir paty¢iy prevencija,
duomeny apsaugg, jrengti papildoma poilsio

zong darzelio darbuotojams.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
mokytojos.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui.
Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
mokytojai.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
socialiniai partneriai.
Direktorius, direktoriaus

pavaduotojas ugdymui.

Direktorius, direktoriaus

pavaduotojas ugdymui.

2024-2028 m.

2024-2028 m.

2024-2028 m.

2024-2028 m.

2024-2028 m.

2024-2028 m.

Zmogiskieji

iStekliai.

Zmogiskieji
iStekliai.
Finansuojami

projektai.

Zmogiskieji

iStekliai.

Savivaldybés
1éSos;
finansuojami
projektai;
zmogiskieji
1Stekliai.
8000 Eur.
Savivaldybés
1éSos;
finansuojami

projektai;

10



Tobulinti mokytojy angly kalbos jgudzius. Direktorius, direktoriaus 2024-2028 m.

pavaduotojas ugdymui.

Mentorystés programa. Direktoriaus pavaduotojas 2024-2028 m.

ugdymui, mokytojai.

Istaigos darbuotojy lyderystés siekis. Direktorius, direktoriaus 2024-2028 m.

pavaduotojas ugdymui.

1. lentelé. Priemoniy planas.

zmogiskieji
iStekliai.
10000 Eur.
Savivaldybés
1€So0s.

10000 Eur.
Zmogiskieji
iStekliai.
Zmogiskieji

iStekliai.

11



2.4.3. Tikslo pasiekimo ir uzdaviniy jgyvendinimo rodikliai

1 TIKSLAS. Uztikrinti ugdymo kokybe, atsizvelgiant j individualius vaiky poreikius.

UZdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m. 2028 m.
1. Siekti kiekvieno Bus atnaujinta 100 proc. 100 proc. 100 proc. 100 proc. 100 proc.
vaiko paZangos. ikimokyklinio ugdymo

programa ,,Vaikystés
spalvy gama“. Remiantis
programa bus
organizuojamas
kokybiskas vaiky
ugdymas (mokytojy,
vykdanciy ikimokyklinio
ugdymo programa,

skaicius procentais).

Bus sukurta priemoné 40 proc. 60 proc. 80 proc. 80 proc. 90 proc.
tevy/globéjy vaiky
paZzangos pasiekimy
vertinimui (tévy skaicius

procentais).

Tévai aktyviai jtraukiami 70 proc. 80 proc. 90 proc. 90 proc. 90 proc.
1 ugdymo procesg (tévy

12




lukesciy identifikavimas

procentais).

Projekty metodas bus
taikomas ir
integruojamas
inovatyviais ugdymo
metodais visose grupése

(projekty skaicius).

Bus stiprinama
edukaciniy priemoniy
bazé tiek lauko, tiek
istaigos erdvese
(edukaciniy priemoniy

atnaujinimas procentais).

40 proc. ir pagal
poreikij

40 proc. ir
pagal poreikj

40 proc. ir
pagal poreikj

40 proc. ir
pagal poreikj

40 proc. ir
pagal poreikj

Skaitmeninio rastingumo
tobulinimui bus jsigyti
interaktyvis ekranai
(ekrany skaicius

vienetais).

13




Mokytojos sistemingai 100 proc. 100 proc. 100 proc. 100 proc. 100 proc.

kels savo kvalifikacija

(mokytojy, kelianciy

kvalifikacija, skaiCius

procentais).
2. Uztikrinti Bus pritaikyta ugdomoji Besimokantiems Mokymosi Kalbgjimo ir Ivairiapusiy Klausos sutrikimy
jtraukyjj ugdyma aplinka ir pritaikytos negimtgja kalba sunkumy kalbos raidos sutrikimy patiriantiems
jvairiy poreikiy pagalbos priemonés arba gyvenantiems | patiriantiems sutrikimy turintiems vaikams
vaikams. atskirties mazinimui kitoje kulttiringje/ vaikams turintiems vaikams

(kiekvienais metais kalbinéje vaikams

papildant prieinamumo aplinkoje.

sgrasa).

SaraSas gali keistis,

atsizvelgiant | poreik].

Nusiraminimo kampelio 1 1 1 1 1

kiirimas kiekvienoje

grup¢je (skaicius

vienetais)

Bus taikomas 20 proc. 40 proc. 60 proc. 80 proc. 80 proc.

universalaus dizaino
mokymuisi metodas

(mokytojy, taikanciy

14




UDM, skaicius

procentais).

Psichologinés ir 10 10 10 10 10
pedagoginés pagalbos (ir daugiau pagal (ir daugiau (ir daugiau (ir daugiau (ir daugiau pagal
teikimas vaikams, jy poreikj) pagal poreikj) pagal pagal poreikj) poreikj)
Seimoms, mokytojams poreikj)

(konsultacijy skaicius).

Sviesti bendruomeng apie 2 2 2 2 2
itraukujj ugdyma

(seminary pedagogams ir

tévams skaiCius

vienetais)

Ivairiy priemoniy 80 proc. 80 proc. 80 proc. 80 proc. 90 proc.

jtraukiajam ugdymui
kirimas ir papildymas
grupiy ugdymo(si)
aplinkoje, jrengtas
sensorinis kambarys
(kiekvienos grupés
priemoniy papildymas

procentais)

2 TIKSLAS. Puoseléti fizine ir emocine vaiky bei jstaigos bendruomenés sveikatg.

15




1. Plétoti fizinj
bendruomenés

raStinguma.

I fizines veiklas jtraukti
istaigos bendruomeng
(dalyviy skaicius

procentais).

80 proc.

80 proc.

80 proc.

80 proc.

80 proc.

Sistemingas
bendradarbiavimas ir
dalyvavimas Vilniaus
visuomenés sveikatos
biuro organizuojamose
veiklose
(bendradarbiavimo

aktyvumas procentais).

100 proc.

100 proc.

100 proc.

100 proc.

100 proc.

Teikti paraiSkas Vilniaus
miesto savivaldybés
finansuojamiems sporto
projektams (paraisky

skaiCius vienetais).

Sveikatos stiprinancios
mokyklos ir aktyvios
mokyklos statusy
pratesimas (galiojimo

terminai).

Galioja

Galioja

Pratgsiamas
sveikatos
stiprinancios
mokyklos

statusas.

Pratesiamas
aktyvios
mokyklos

statusas.

Galioja

16




Naujy lauko ir sporto
aiksteliy jrengimas, vaiky
ugdymui(si) skirtos
skatinancios fizinés,
socialinés-emocinés,
pazintinés aplinkos
ktrimas (aiksteliy ir

erdviy skaicius).

2. Uztikrinti
kokybiska ir
savalaike
komunikacija bei
bendradarbiavimo

galimybes.

Organizuoti interaktyvius
susirinkimus jstaigos
darbuotojams
(susirinkimo skaiCius

vienetais).

Rengti bendruomenés
renginius, susibiirimus,
akcijas, Sventes,
projektus (skaicius

vienetais.)

10 ir daugiau

10 ir daugiau

10 ir daugiau

10 ir daugiau

10 ir daugiau

Organizuoti mokymus,
seminarus jstaigos
bendruomenel
aktualiomis temomis:

sveika gyvensena, spec.

1 ir daugiau

1 ir daugiau

1 ir daugiau

1 ir daugiau

1 ir daugiau

17




poreikius turintys vaikai,
mokytojy ir tévy
bendradarbiavimo
galimybes ir kt.
(vienetais).

[traukti darzelio
bendruomeng | pilietines
iniciatyvas ir akcijas:
,,Darom®, ,,Gelbékit
vaikus®, dalyvauti
paramos ir labdaros
fondy rémimuose

(vienetais).

3 ir daugiau

3 ir daugiau

3 ir daugiau

3 ir daugiau

3 ir daugiau

Istaigos sukurtos
motyvacijos sistemos

efektyvumas

(matuojamas procentais).

90 proc.

90 proc.

90 proc.

90 proc.

90 proc.

Dalyvavimas Erasmus+

projektuose.

PasiruoSimas

dalyvavimui

PasiruoSimas

dalyvavimui

Paraisky
dalyvavimui

teikimas

Paraisky
dalyvavimui

teikimas

Paraisky
dalyvavimui

teikimas

Vystyti kolegialy
bendradarbiavima su

esamais socialiniais

1 ir daugiau

1 ir daugiau

1 ir daugiau

1 ir daugiau

1 ir daugiau
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partneriais ir ieSkoti
naujy pagal veiklos

prioritetus (vienetais)

3. Uztikrinti

palankias darbo

salygas

Organizuoti mokymus ir
Jstaigos Svietimo
pagalbos specialisty
konsultacijas, skirtas
darbuotojy gerai
savijautai darbe

(vienetais).

1 ir daugiau pagal

poreikj

1 ir daugiau

pagal poreikj

1 ir daugiau

pagal poreikj

1 ir daugiau

pagal poreikj

1 ir daugiau pagal

poreikj

Organizuoti susirinkimus
smurto ir paty¢iy
prevencijos, duomeny
apsaugos klausimais,
jrengti papildoma poilsio
zong darzelio
darbuotojams.

(vienetais).

1 ir daugiau pagal

poreikj

1 ir daugiau

pagal poreikj

1 ir daugiau

pagal poreikj

1 ir daugiau

pagal poreikj

1 ir daugiau pagal
poreikj

Organizuoti angly kalbos
mokymus mokytojams

(mokymai vienetais)

Pradedanciajam pedagogui

skiriama mentoriaus

100 procenty

100 procenty

100 procenty

100 procenty

100 procenty
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pagalba (mokytojy

skaiCius procentais).

Mokytojy jsitraukimas j 100 procenty 100 procenty 100 procenty 100 procenty 100 procenty
jstaigos savivalda, darbo
grupes (mokytojy skaicius
procentais).

2 lentelé. Tikslo pasiekimo ir uZdaviniy jgyvendinimo rodikliai.
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3. PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio plano jgyvendinimo prieziiira atlickama kasmet mety pabaigoje. Istaigos direktorius
ir pavaduotojas ugdymui vertina, ar jgyvendinti strateginiai tikslai ir programos, ar darbuotojai jvykdeé
pavestus uzdavinius, ar vykdomy programy priemonés yra efektyvios ir, esant reikalui, koreguoja
(patikslina) strateginj veiklos plang. Istaigos taryba jvertina lopSelio-darzelio strateginio plano
jgyvendinimg bei pritaria jo koregavimui. Kiekvienais metais, ne véliau kaip iki sausio 31 d., ataskaita
teikiama mokyklos tarybai ir skelbiama viesai. Visuotinio lopselio-darzelio bendruomenés susirinkimo
metu, direktorius pristato jstaigos bendruomenei strateginio plano jgyvendinimo sékmes ir sunkumus.
Istaigos bendruomené dalyvauja veiklos kokybés vertinime, tokiu biidu turédama galimybe teikti

sitilymus bei pageidavimus plano tikslinimui.
4. PRIEDAI

4.1. Ankstesnio strateginio plano jgyvendinimo rezultaty apzvalga.
| PROGRAMA. Ikimokyklinis ugdymas.
TIKSLAS. Uztikrinti kokybiskg vaiky ikimokyklinj ugdyma, igyvendinant vaiky socializacijos

stiprinimo bei jstaigos bendruomenés nariy komandinio darbo efektyvumo didinimo priemones.

UZDAVINIAI

1. Ugdytis nuo maZens pilietinés savimonés jausmg, etning¢ dorove, skiepijant pagarba savo
artimiesiems, kras$to Zmonéms bei tradicijoms, meil¢ gimtinei, plec¢iant supratima apie Lietuva.

2. Plétoti jguidzius ir gebéjimus bendradarbiauti, veikti komandoje siekiant bendry tiksly, sprendziant
problemas, derinant jvairias nuomones, priimant sprendimus, jvertinant bendradarbiavimo rezultatus.

3. Siekti, kad ugdymo(si) programos uztikrinty vaiky kompetencijy plétra ir ugdymo(si) proceso
individualizavima.

4. Specialiyjy poreikiy turinéiy vaiky integravimas j bendrojo ugdymo grupes bei tikslios specialisty
pagalbos uztikrinimas.

5. Stiprinti mokytojy veiklos efektyvuma ir kokybe.

6. Siekti efektyvios Seimy ir mokytojy partnerystés, grupiy bendruomenés nariy komandinio darbo

efektyvumo, sekmingo komunikavimo.
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PASIEKTI RODIKLIAI

Ugdymo turinys praturtintas Siuolaikinémis ugdymo strategijomis. Aktyviai dalyvaujant jstaigos
bendruomenei bei socialiniams partneriams, sékmingai vystoma projektiné veikla. Jgyvendinti darzelio,
miesto, respublikiniai, tarptautiniai projektai.

e Organizuota Vilniaus miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigy gerosios sklaidos konferencija ,,Vaiky

pilietiniy jausmy ugdymas per projektine veiklg*.

e PasiraSytos 6 bendradarbiavimo sutartys su socialiniais partneriais. Aktyviai bendradarbiaujama

kuriant projektus.

e Projektai jgyvendinami Respublikos mastu, integruojant juos STEAM bei kitomis inovatyviomis
veiklomis.

¢ Ypatingas démesys skiriamas teigiamo vaiky ir visos bendruomenés psichologinio ir emocinio
mikroklimato palaikymui. Jgyvendinamos socialinio emocinio ugdymo programos ,,Zipio draugai‘.

e Vyksta aktyvus dalijimasis geraja darbo patirtimi: socialinés partnerés doc. Sigitos Burvytés
seminary metu, organizuota tarptautiné konferencija Svietimo pagalbos specialistams ,,Skaitmeninés
technologijos kaip priemoné tobulinti logopedo ir mokytojo bendradarbiavimo galimybes®, nuolat
bendradarbiaujama su metodiniu biireliu ,,Ausra®.

¢ Pelnyti ,,Sveikatos stiprinanc¢ios mokyklos* ir ,,Aktyvios mokyklos* statusai.

e Sékmingai jdiegtas ir, kaip efektyvi komunikavimo ir bendradarbiavimo priemoné, naudojamas
elektroninis dienynas ELIIS. Atsizvelgiant i visus reikalavimus, nuolat atnaujinama lopSelio-darzelio el.
svetaing.

¢ Sukurtas jstaigos pozicionavimas, kurio pagalba, ugdant vaikus, siekiama prisidéti prie ekologijos,
maisto neSvaistymo propagavimo, jsigyta maisto atlieky kompostavimo masina.

e Teikiama logopedo, psichologo, specialiojo pedagogo Svietimo pagalba specialiyjy poreikiy
vaikams, parengti individualiosios pagalbos planai (IPP). Aktyviai bendradarbiaujama su Vilniaus
miesto PPT. Nuolat vyksta tévy Svietimas apie pagalbos galimybes spec. poreikius turintiems vaikams.

e 100% pedagogy aktyviai dalyvauja mokymuose, ruoSiantis jtraukiajam ugdymui.

o Efektyvi VGK veikla.

e Viena mokytoja tesia studijas Vytauto Didziojo universitete mokytojos, dirbancios pagal

ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, kvalifikacijai jgyti. Viena jstaigos darbuotoja
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istojo 1 VDU, siekiant persikvalifikuoti ir pabaigti pedagogikos studijas. Direktor¢ ir dir. pav. ugdymui
sekmingai pabaigé ISM ,,Svietimo lyderystés® studijas.

e 100% pedagogy, Svietimo pagalbos specialisty ir vadovai dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo

renginiuose, kuriy temos ir kryptys derintos su darzelio poreikiais.

e Sukurtas jstaigos ugdymo kokybés modelis.

e Laiméti ir jgyvendinami 4 Vilniaus miesto savivaldybés sporto projektai.

¢ 5 ikimokyklinio ugdymo jstaigose atliktas empirinis tyrimas ,,Pasidalytosios lyderystés poveikis

mokytojy pasitenkinimui darbu. Mikroklimato vaidmuo®. Atliktas lopSelio-darzelio ,Liepsnelé®
jstaigos mikroklimato vertinimas. Dalyvauta EDU organizuotame Vilniaus $vietimo stebésenos
jgyvendinime.

e Valgiarastis atliepia naujausius vaiky maitinimo reikalavimus, tenkina tévy bendruomenés liikescius
ir yra adaptuojamas kiekvienam alergiSkam vaikui.

e Siekiant pagerinti vaiky mityba bei ugdyti sveikos mitybos jprocius, dalyvaujama ES remiamose
programose ,,Pienas vaikams® ir ,,Vaisiy vartojimo skatinimas mokyklose*.

¢ Jgyvendintas Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministerijos vaiky burnos higienos jgiidzius
stiprinantis projektas ,,GraZi Sypsena‘.

e Siekiant stiprinti mokytojy veiklos efektyvumg ir kokybe, lopSelyje-darzelyje yra palaikomas
mokytojy aktyvumas, skatinamas bendradarbiavimas, sistemiskai stebimos tarpusavio ugdomosios
veiklos, nuolat teikiamas grjZztamasis rysis. Aktyviai dalinamasi turima patirtimi, naujomis idé¢jomis,
pasiiilymais, ugdymo aktualijomis. Vykdomos bendros veiklos, puosel¢jamas komandinis darbas,
projekty rengimas. Dalyvaujama jvairiose darbo grupése, ripinamasi mokytojy kvalifikacijos
kélimu. Keliama mokytojy saviverté. Sudaromos salygos mokytojy autonomiSkumui: ugdymo
metody, priemoniy parinkimui, ugdymo turinio planavimui, kvalifikacijos kélimo programy
pasirinkimui ir kt. Rodomas pasitikéjimas darbuotojais, dalinamasi atsakomybe priimant bendrus
sprendimus. [staigos vertybiy kiirime dalyvauja visa bendruomené. UZtikrinamas palankus emocinis
ir psichologinis mokyklos mikroklimatas jstaigos bendruomenei. Atrasti biidai teigiamo
mikroklimato palaikymui: bendros tradicijos, bendruomenés santykiy puosel¢jimas, vienijancios
veiklos (choro ar Sokio kiirimas, dalyvavimai konkursuose ir kt.), pagarbos vieni kitiems siekimas,
bendros iSvykos, ekskursijos, komandiniai Zaidimai ir t.t. Prioritetine sritimi pasirinktas —
komunikacijos priemoniy naudojimas mokykloje. Efektyviai, sistemiSkai ir detaliai komunikuojama

su mokyklos bendruomene. Ypatingas démesys skiriamas griztamojo rySio teikimui. Siekiant
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pedagogy pasitenkinimo darbu, stiprinama darbo salygy sritis. Sudaromos salygos mokytojy
karjeros galimybéms. Kiekvienam darbuotojui sudaromos sglygos realizuoti save darbe, tapti savo

srities lyderiu.

Il PROGRAMA. Saugi ugdomoji aplinka.
TIKSLAS. Kurti modernia, saugia, sveika, skatinancig aktyvuma ugdymo(si) ir darbo aplinka.
UZDAVINIAI

1. Atnaujinti ir modernizuoti ugdymo(si) aplinka.

2. Sukurti higienos reikalavimus atitinkancias, palankias ir saugias darbo ir ugdymo(si) salygas.

3. Gerinti jstaigos infrastruktiira.

Siekiant uZztikrinti vaiky sauguma bei fizinio aktyvumo poreikj, renovuoti vaiky lauko Zaidimo
aiksteles.

PASIEKTI RODIKLIAI

e Apsiltintos dvi nenaudojamos verandos, jose jrengtos: STEAM laboratorija ir relakso kambarys.

e Jrengta pateikéiy demonstravimo sistema saléje, interaktyviy grindy sistema, jgytas vienas
interaktyvus ekranas.

e [rengtas erdvus, modernus logopedo kabinetas, atnaujintos edukacinés priemonés bei jsigyta naujy.

¢ Atnaujinta kompiuteriné technika, mokytojoms jrengtas ,,Metodinis kambarys* (projekty kiirimui,
apskrito stalo diskusijoms, nekontaktinéms valandoms ir t. t.).

e Per pastaruosius 5 metus visose pastato grupése atnaujinti sanitariniai mazgai (dalinai pakeisti
vamzdziai, visa santechnika bei baldai), suremontuotos bendro naudojimo tualeto patalpos, jrengta duso
kabina. Atnaujintos maisto bloko pagalbinés patalpos, sausy produkty laikymo sand¢lio patalpos. Akty
sal¢je atnaujinta luby dalis, jdétos pakabinamos lubos. Moderniai atnaujintas visas bendras darzelio
koridorius, pakeistos visos j&¢jimo durys j grupes bei kitas patalpas. Suremontuotos bei apsiltintos dviejy
verandy patalpos, kurios ziemos metu buvo praktiSkai nenaudojamos. Grupése ,,Meskiukai* ir ,,Sauluté*
jrengtos pakabinamos lubos bei pagerintas grupés apSvietimas. Atliktas laiptinés remontas, pagal
higienos normos rekomendacijas atnaujinti turéklai. Jrengtas metodinis kabinetas. Suremontuotos dvi
skalbyklos patalpos. Atlikti viso stogo remonto darbai, atnaujinta vandens nuvedimo sistema
(lietvamzdziai). Atliktas grupés ,,Nykstukai® bei ,,Ramunélés® riibinélés remontas. Perdengta lauko
zaidimo aikstelés pavésiné. Kitoje pavésiné€je sudétos gumings trinkelés.

o Atlikti lauko zaidimy aiksteliy nereikalingo bei nesaugaus inventoriaus Salinimo darbai (nesaugios

smelio dézés, pavojingos vaiky sveikatai ir gyvybei lauko jrenginiai). Atnaujinta lopselinés grupés lauko
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zaidimo aikstelé — paklota ,,Gross* danga bei sumontuota spyruokliniy jrenginiy. Pakeistos visos

sméliadézés. Uztikrinant vaiky saugumg lauke, periodiskai atlickami medziy genéjimo darbai.

Sumontuota nauja, lopSelio-darzelio teritoritorijg apsauganti tvora bei nauji varteliai su vartais.

Sumontuoti nauji lauko Zaidimo aikSteliy jrenginiai, atnaujinti suoliukai. Pakeistos visoje lauko

teritorijoje esancios trinkelés (sutvarkytas visas gerbavis).

Isigyta virtuvés jranga bei inventorius — konvekciné krosnis, kondensacinis gartraukis, darzoviy

pjaustyklé. Bulviy skutimo maSina, mésmalé. PeriodiS$kai atnaujinami neSiojami kompiuteriai bei

kompiuteriné technika grupiy pedagogy darbui. Akty sal¢je jsigytas naujas skaitmeninis pianinas.

Gr. ,,Nykstukai* jrengtas skaitmeninis ekranas.

4.2. Vidaus analizé

Eil. | Veiklos sritys Duomenys ir pokytis
Nr.
1. | Vaiky pasiekimai ir pazanga Vaiky pazangos pasiekimy vertinimas vykdomas remiantis

»lkimokyklinio amZiaus vaiky pasiekimy apraSu®.
Pasiekimy vertinimas grindZiamas ilgalaikiu  vaiko
stebéjimu ir informacijos i§ jvairiy Saltiniy kaupimu, jos
apibendrinimu. Vertinimo tikslas — padéti mokytojams,
tévams/glob¢jams ir kitiems ugdymo dalyviams tikslingai
stebéti vaiky ugdymo(si) pasiekimus, paZzangg, atpazinti jy
ugdymo(si) poreikius, kuo Kkryptingiau pritaikant
ikimokyklinio ugdymosi turinj vaiky grupei ir kiekvienam
vaikui, garantuojant ugdymo(si) prieinamumg ir kokybe,
uztikrinant testinumg bei derme¢ tarp ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programy. Vertinimo iSvados
aptariamos su tévais/globéjais, su kuriais bendradarbiaujant
numatomi vieningi ugdymo tikslai. Vaiky pasiekimus
vertina mokytojos ir tévai du kartus per metus. Pedagogy
vertinimas vyksta elektroninio dienyno ELIIS pagalba,
tévams pasiiilytos sukurtos formos vaiky pazangai jvertinti.

Remiantis vaiky pasiekimais, vykdomas ilgalaikis ir
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trumpalaikis planavimas, parenkamos ugdymo strategijos
bei metodai. Patobulintos ikimokyklinio ugdymo plany
formos ir turinys. Pedagogai vykdo kryptinga ir nuosekly
planavima, nukreipta ] ugdomojo turinio individualizavimag
ir vaiko poreikiy tenkinimg. Didelis démesys telkiamas
specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky pasiekimy ir pazangos
vertinimui. Veiksmingas VGK darbas, individualiy ugdymo
plany  kurimas,  konsultacijos = pedagogams  bei
tévams/globéjams. Pasiektas efektyvesnis vaiky pazangos

vertinimas, iSryskéjo tobulintinos sritys.

Ugdymo turinys ir organizavimas

Ugdymo procesas organizuojamas pagal jstaigos sukurtg
programg ,,Vaikystés spalvy gama®. Analizuojant 2019-
2023 mety ugdymo organizavima, galime teigti, kad tarp
veiksmingiausiy ugdymo strategijy iSskiriamas projekty
metodas, j kurj jsitraukia visa jstaigos bendruomené bei
socialiniai partneriai. Tarp sékmingiausiy ilgalaikiy projekty
igyvendinti: ,,Kas slepiasi po vandeniu arba stebuklingas
zuvy pasaulis®, ,,Mes-Vilniaus ateitis®, ,,Lauko darzelis*.
Vykdoma sveikatos stiprinimo programa, aktyviai
bendradarbiaujama su sveikatos stiprinimo specialiste bei
sveikatos biuru. Didelis démesys buvo skiriamas ugdymo
kokybés gerinimui, jstaigos teigiamo mikroklimato
palaikymui, darzelio vizualiniy identitety atnaujinimui.
Atnaujintas darZelio logotipas, jsigyta Svieslenté, pilnai
atnaujinta  darzelio  svetain¢,  sukurtas  jstaigos
pozicionavimas, kurio pagalba, ugdant vaikus, siekiama
prisidéti prie ekologijos, maisto ne$vaistymo propagavimo.
Tokiu biidu nuo mazens formuojant vaikams sgmoninguma,
kad atlieky riiSiavimas — vienas 18 buidy prisidéti prie klimato

kaitos mazinimo ir tvarios aplinkos kiirimo. Tuo tikslu
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jsigijome maisto atliecky kompostavimo masing. Ugdymo
turinys s€kmingai integruojamas STEAM veiklomis.
Mokytojos pasiiita unikali STEAM I¢éliy komanda, kuri
keliavo per jvairias Respublikos ugdymo jstaigas ir dalinosi
turima patirtimi STEAM veikly jvairovéje. Aktyviai ir
produktyviai plétojamas fizinis rastingumas: jgyvendinami
finansuojami sporto projektai, paskaitos tévams, sporto
treniruotés vaikams ir kt. Organizuojamas Respublikinis
bégimas: ,Bégimas su trispalve”, dalyvaujame
Respublikinése sporto projektuose: ,,Lietuvos mazyjy
zaidynés®, ,,Futboliukas®. Skatinamas vaiky kiirybiskumas:
meniniy veikly metu vaikai improvizuoja, zaidzia jvairius
ritmikos Zaidimus, kuria fleSmobus, klausosi jvairiy stiliy
muzikos kiriniy, zaidzia muzikinius zaidimus. Labai
efektyvus VGK darbas, stiprus komandinis darbas teikiant
jvairig pagalba spec. poreikius turintiems vaikams bei jy
Seimoms. Produktyviis logopedo ir mokytojy bendri
ilgalaikiai projektai: ,,Mastymas ant pirSty galiuky®,
»Neklauzados garsiukai®. Organizuojamos tarptautinés ir
respublikinés konferencijos, siekiant dalintis geraja darbo

patirtimi.

Ugdymo aplinkos

Ypatingas démesys skiriamas teigiamam  jstaigos
mikroklimatui palaikyti. Atliktas tyrimas: ,,Pasidalytosios
lyderystés poveikis mokytojy pasitenkinimui darbu.
Mikroklimato vaidmuo®, dalyvavo 5 Vilniaus miesto
ikimokyklinés jstaigos. Tyrimas atskleidé sgsajas tarp
jstaigos mikroklimato, pasidalytosios lyderystés ir mokytojy
pasitenkinimu darbu, buvo nustatytas Siy reiskiniy poveikis
vienas kitam. Parengtos rekomendacijos, kurios padés
vadovams paskirstyti prioritetus  siekiant mokytojy

pasitenkinimo darbu.
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Buvo atliktas jstaigos mikroklimato vertinimo tyrimas,
kurio metu paaiskéjo, kad beveik visa jstaigos bendruomené
(93%) yra patenkinta jstaigos mikroklimatu. Atrasti biidai ir
metodai  jstaigos mikroklimato palaikymui: bendros
iSvykos, renginiai ir t.t.

Grupiy aplinkos atitinka vaiky amziy ir poreikius, nuolat
pildomos naujomis edukacinémis priemonémis.
Bendruomené dalyvauja sgmoningumo didinimo ménesyje
,Be paty¢iy“, minima ,,Tolerancijos diena®“, dalyvaujama
pilietinése iniciatyvose ,,Gelbékit vaikus®, palaikomas
labdaros ir paramos fondas ,,Ruguté*.

Apésiltintos dvi nenaudojamos verandy patalpos, kuriose
jsikiré naujai jrengtos ,Relakso zona*“ ir ,STEAM®
laboratorija, naujas logopedo, spec. pedagogo, psichologo ir
metodinis kabinetai.

Irengtos lauko edukacinés erdvés: ,Darzininko zona“,
»Liepsnelés sodas“, pagaminta edukaciné priemone
»opalvota tvorelé”, naujai jsigyti sporto jrenginiai,
treniruokliai bei inventorius. ISlyginta visa darZelio
teritorija, pakeistos trinkelés. [sigyti nauji jrenginiai Zaidimo

aikSteléms.

Lyderyste ir vadyba

Administracijos  sudétis:  direktorius,  direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas tkio
reikalams. LopSelyje-darzelyje veikia Sios savivaldos
institucijos:  LopSelio-darZelio taryba yra aukSciausia
lopselio-darzelio savivaldos institucija. LopSelio-darzelio
taryba telkia lopsSelio-darzelio ugdytiniy, pedagogy, tévy
(globéjy, rupintojy) bendruomeneg, vietos bendruomene
demokratiniam lopSelio-darzelio valdymui, padeda spresti
lopseliui-darzeliui aktualius klausimus, atstovauti teisétiems

istaigos interesams. Mokytojy taryba — nuolat veikianti
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lopselio-darzelio  savivaldos  institucija  pedagogy
profesiniams ir bendriesiems ugdymo klausimams spresti.
Darbo taryba atstovauja darbuotojy interesams profesiniais,
darbo ekonominiais ir socialiniais klausimais. Lopselyje-
darZelyje nuolat veikia vaiko gerovés komisija, mokytojy ir
pagalbos vaikui specialisty atestacijos komisija.

Istaigoje veikia grupiy tévy komitetai. Jie renkami mokslo
metams, pirmajame mokslo mety tévy susirinkime, pagal
tévy pageidavimg i§ 3 arba 5 nariy. Tévy komitetai
bendradarbiaudami su mokytojais padeda spresti vaiky
grupés veiklos bei ugdymo klausimus.

Istaigos darbuotojai suskirstomi darbo grupémis pagal savo
galimybes ir atsako uz tam tikras sritis. Kasmet atliekama ty
mety veiklos stebésena ir analizé, jsivertinimas. Nustatomi

prioritetai sekantiems metams.

Zmogiskieji idtekliai

Siuo metu mokykloje dirba 17 pedagoginiy darbuotojy. I$
Jju: 14 mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo
programa, vienas kiino kultiiros mokytojas, vienas meninio
ugdymo pedagogas ir lietuviy kalbos mokytoja. 3 mokytojos
turi mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija, 8 — vyr.
mokytojos ir 6 — mokytojai. Jstaigoje dirba 4 Svietimo
pagalbos specialistai: logopedas, spec. pedagogas, soc.
pedagogas ir psichologas.

Istaigoje siekiama, kad mokytojai atitikty kvalifikacinius
reikalavimus, tobulinty savo asmenines ir profesines
kompetencijas. Dirban¢iy pedagogy darbo stazas labai
jvairus, 7 mokytojos turi nuo 35 iki 45 mety staza, 4
mokytojos nuo 15 iki 25 mety ir 5 mokytojai iki 5 mety.
Istaigoje dirba 25 techning ir profesionalia pagalba
teikianily  zmoniy: direktoriaus pavaduotojas  iikio

reikalams, sekretorius, sandélininkas, mokytojy padéjéjos,
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viréjos, pastaty priziurétojai, valytoja, skalbéja, sargai ir
Kiemsargis. Aptarnaujancio personalo darbuotojy darbo
stazas jvairus, nuo naujy darbuotojy be stazo iki 28 mety
darbo staza turinCiy darbuotojy. Specialistai turi jgije
reikiama i$silavinimg. Aptarnaujancio personalo kaita maza.
Visi darbuotojai atsakingai vykdo savo pareigas. Istaigoje

palaikomas darbuotojy profesinis tobuléjimas.

Materialiniy ir finansiniy iStekliy

valdymas

Lopselio-darZelio finansinius iSteklius sudaro: Valstybés
biudzeto mokymo 1éSos, Savivaldybés 1€Sos, tévy mokescio
1€Sos, 1,2 GPM paramos 1é3os, 1€30s, gautos uz trumpalaike
patalpy nuoma. Siekiant pritraukti papildoma finansavima,
teikiamos  paraiSkos  Vilniaus miesto savivaldybés
finansavimui gauti. Siekiant efektyvaus finansiniy istekliy
valdymo, tikslingai naudojami finansiniai i§tekliai. Paramos
1ésos leidziamos su lopSelio-darzelio tarybos pritarimu.
Kiekvienais metais teikiamos finansinés ataskaitos apie

panaudotas léSas bendruomenei.

4.3 SSGG analizés suvestiné

Stipriosios pusés

Silpnosios pusés

Geras jstaigos mikroklimatas.
Komandinis darbas.
Projektin¢ veikla.
Bendradarbiavimas su tévais.

Efektyvus VGK darbas.

Aktyvus dalyvavimas veikloje uz jstaigos

riby.
Mokytojy kvalifikacijos kélimas.
Gerosios darbo patirties sklaida.

Papildomo finansavimo pritraukimas.

e IKT diegimas grupiy veiklose, silpni kai kuriy
pedagogy skaitmeninio rastingumo jgudziai.

e Nepakankamai aktyvus tévy dalyvavimas
vaiky pasiekimy vertinimo fiksavime.

e Nedidel¢ dalis mokytojy integruoja
inovatyvius ugdymo metodus j kasdien¢
veikla.

e N¢éra pastato renovacijos.

e Dalis lauko erdviy atnaujintos nepakankamai.

e Mokytojy ir kity specialisty trikumas.
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Komunikacija ir griztamasis rysys.

Sveikatg stiprinanti ir aktyvi mokykla.

Grésmes

Galimybés

Ugdymo procesas nebus integruojamas IKT
veiklomis, sunku bus realizuoti inovacijas.
Neitraukus tévy j vaiky pasiekimy vertinima,
didés atotriikis tarp ugdymo jstaigos veiklos
ir Seimos poreikiy.

Neatlikus pastato renovacijos, jstaigos
patrauklumas mazées, atsiras grésme vaiky
saugumui, gali atsirasti pelésis.

Pilnai neatnaujinus visy lauko erdviy, bus
sunkiau ugdyma perkelti i lauko erdves ir
realizuoti Svietimo naujoves.

Vaiky, turin€iy spec. poreikius, skai€iaus
did¢ja, neuztenka zmogiskyjy istekliy
(mokytojy padéjéjy SUP vaikams ir
logopedy).

IKT naudojimas keliant ugdymo kokybe.

Tévy jtraukimas | vaiky pasiekimy vertinimo
fiksavima.

Projekty, konferencijy, parody kirimas bei
organizavimas miesto bei Salies mastu.
Tarptautiniy konferencijy organizavimas.

Stipri Svietimo pagalbos specialisty komanda leis
sklandziai jgyvendinti jtraukyjj ugdyma.
Aktyvus dalyvavimas miesto, respublikiniuose,
tarptautiniuose projektuose.

Lopselio-darZelio renovacija.

Finansuojamy projekty jgyvendinimas padés
turtinti jstaigos materialing bazg.

Atnaujintas darzelio identitetas kels jstaigos

patraukluma.
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