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Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy
(i8skyrus auk3tasias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy

skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty

priedas

(Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukStgsias mokyklas) vadovy
pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo iSvados

Vilniaus lop3elis-darzelis ,,Liepsnelé

forma)

(3vietimo jstaigos pavadinimas)

Direktorés pavaduotoja ugdymui laikinai einanti direktorés pareigas Jelena Kropa-DryZiené

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavarde)
VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

ROY-0(~30 . 4 190-4 /49 3.4, 40 - UL

(data)

Vilnius
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys

jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

Bus sukurtas jstaigos

Atliktos iSorinés ir vidinés

1.1.Sukurti komandas | strateginis planas Scempspinlarplanas aplinkos vertinimo
jstaigos 2019-2023 m. Kouandy veiklos- analizes. ISkelti tikslai ir
strateginio plano | Nuolatinis . uzduotys. Parasytas, bet
g S dokumentacija. -
sudarymui. veiksmingas dar nepatvirtintas
komandinis darbas. strateginis planas.
Kvalifikacijos kélimo
méjimai.
ISaugs personalo gﬁgonajlo bei ugdytiniy
kompetencija, kurig tévy teigiami atsiliepimai.
gales pritaikyti Derina bei teigiamais

1.2.Koordinuoti
komandy darba
darZelio veiklos
sri¢iy jvertinimui.

Nustatyti esama
situacija kiekvienoje
srityje ir sudaryti
plana veiklos
tobulinimui.

kasdieninéje praktikoje.
Pageres darzelio
bendruomenés nariy
bendravimo lygis,
atsiras pozityviis
problemy sprendimo
btidai. Padidés ugdymo
organizavimo kokybe.

budais sprendzia darbo
uZdavinius ir iskilusias
problemas su kitais grupés
darbuotojais.

Grupiy metiniy veikly
ataskaitos.

Pageréjo ugdymo kokybe
del salés ir grupiy
apriipinimo internetu bei
kompiuterinio kabineto




pedagogams jrengimo.

Pazyma Nr. PK9-473
2018m. kovo 2d.

Kvalifikacijos : ; -
,,Pasirengimas metinés

I.3.Tobulinti savo Gebé¢jimas organizuoti | tobulinimo

2ini€1s'darbuotojq i atlik daebisctoly . veiklf)s.ir kvaliﬁka‘ci.j‘?s
vertinimo - ; - tobulinimo pokalbiui*.
o vertinima. Darbuotojy vertinimo F .o
klausimais. dokumentai Atliekamas metinés
’ veiklos darbuotojy veiklos
vertinimas.
1.4.
1.5.
2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)
Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)
2.1. Specialiyjy poreikiy Stiprinti pedagogy geb¢jimus Pedagogai aktyviai dalyvaus
turindiy vaiky integravimas | atpaZinti vaiky ugdymosi sunkumus. | seminaruose, kur semsis bei
j bendrojo ugdymo grupes, | Reikiamy specialisty pagalba. tobulins savo turimas Zinias
bei tikslios specialisty Individualiy programy sudarymas. darbui su spec. poreikiy
pagalbos uZtikrinimas. Vaiko geroves komisijos efektyvi turin¢iais vaikais.
veikla, bei glaudus Pedagogai gebés stebéti,
bendradarbiavimas su Vilniaus PPT. | analizuoti ir parengti
Pedagogy kvalifikacijos tobulinimas | individualius ugdymo planus.
dirbant su spec. poreikiy vaikais. Glaudus pedagogy
Spec. poreikiy vaikams aplinkos bendradarbiavimas su
gerinimas, reikiamy priemoniy specialistais (psichologas,
jgijimas, naujo logopedinio kabineto | logopedas ir t.t.).
jrengimas. Kvalifikacijos tobulinimo
paZyméjimai.
Logopedinis kabinetas, bei
reikiamos priemonés (smulkiajai
motorikai, démesio, girdimajam
suvokimui lavinti, bei taisyklingam
garsy tarimui).
2.2. Produktyvus tévy Stiprinti tévy, pedagogu, Pedagogai ir tévai glaudziai
jtraukimas j jstaigos administracijos bendradarbiavima bendradarbiauja dalyvaudami
gyvenima. siekiant palankiy salygy vaiky bendruose jstaigos bei tarp
ugdymui. instituciniuose projektuose,
veiklose, renginiuose,
susirinkimuose, pasitarimuose,
komisijose (kuriamos
bendruomenés tradicijos, kuriose
dalyvauja visa bendruomené, pvz.
darZelio gimtadienio Sventés
tradicijos palaikymas, téveliy
spektakliy kiirimas savo vaikams,
dalyvavimas viesyjy pirkimy
komisijoje, maitinimo gerinimo bei
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vaiky pasiekimy vertinimo
procesuose). Tévai dalyvaus
edukacinése programose kartu su
savo vaikais, taip pat prisidés prie
jstaigos internetinés svetainés
atnaujinimo.

Tévai jsitraukia j jstaigos
aplinkos kiirima, ugdymo bei
vaiky maitinimo organizavimo
procesa.

Vykdoma pedagogy ataskaity
bei tyrimy analizé.

2.3. Siekiant uztikrinti vaiky | Panaikinti netinkamus vaiky Zzaidimy | Bus atnaujinti ir pritaikyti

sauguma bei fizinio aiksteliy jrenginius. tinkami naudojimui jrenginiai ir
aktyvumo poreikj renovuoti | Atnaujinti dalj vaiky lauko Zaidimy jsigyti nauji lauko zaidimo
vaiky lauko zaidimo aiksteliy pagal atitinkanéius standarty | aiksteliy jrenginiai.
aikstele. reikalavimus. Pritaikyti lauko erdve | Bus uZztikrinamas vaiky
vaiky aktyvumo ir judéjimo saugumas ir fizinio aktyvumo
poreikiui. stiprinimas.
2.4.
2.5.

3. Rizika, Kkuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)

(pildoma kartu suderinus su valstybinés ir savivaldybés Svietimo jstaigos (i8skyrus aukS3tgsias
mokyklas) (toliau — $vietimo jstaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojanéio
skyriaus vedéju)

3.1. Nebus pakankamai reikalingy istekliy tiksly bei veiksmy vykdymui.

3.2. Nebus jstaigos nariy sékmingai veiklai sutelktumo, apjungiant vadyba ir profesing
kompetencija. Pasyvus bendruomenés jsitraukimas j jstaigos gyvenima.

3.3. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas).

Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

UZzduo¢iy jvykdymo apraSymas Pazymu;z:lsg::};mkamas
4.1. Uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai o
4.2. Uzduotys i3 esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [
4.3. Ivykdytos tik kai kurios uZduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
4.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

5. Pasiiillymai, kurios kompetencijos turéty biiti tobulinamos
(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai sitilomi)

5.1. Strateginis mastymas ir poky¢iy valdymas
5.2. Vadovavimas ugdymui ir mokymuisi
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IIT SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

(tiesipgmdfmﬁwws) i (vardas ir pavardé) (data)
~timo, kultiroe ir spor
Su'W¥iklos vertinimo iSvada ir siilymais susipaZinau ir sutinku / nesutiniu:-

tevskaja (ko nerelkua, iSbraukti)

] Wuwa/ AOL3-04-30

Le p.d Hio Orys
.. yone’
(pavaduotojo ugdymui, ugdyma /)Q -

organizuojantio skyriaus vedéjo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde) (data)

Veiklos vertinimo i$vadai pritarta / nepritarta—
(ko nereikia, ibraukti)

Akl le b % Touecves. /ﬁ/’w///( A0k L7
(phrasas)

(Darbuotojy afstovavimg (vardas ir pavarde)’
(data) jgyvendinanéio asmens pareigos)

w

Galutiné veiklos vertinimo isvada P .
[74
. & %/ 027
§v12g§;3 ":‘“ r ‘{Wgﬂyo& (vardas ir pavardé) (data)
Dlreklorc m sporto departamento

Alina Kovalevskaj
e
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